


ESTRATEGIA ANTIRUMORES

Es un proyecto de participación y sensibilización social cuyo objetivo 

es desmontar los rumores, prejuicios y estereotipos negativos que 

existen hacia la personas de origen extranjero y que afectan a la 

convivencia.



Definición Dani de Torres (BCN AntiRumors)

Es un proceso de cambio social para:  

Prevenir la 
discriminación.

Promover la inclusión y 
la interacción positiva

Aprovechar al máximo 
la diversidad.



ESTRATEGIA ANTIRUMORES

Es una estrategia innovadora de ciudad para promover un cambio en 
las percepciones, actitudes y comportamientos, que combina:

Definición Dani de Torres (BCN AntiRumors)



Política pública local

1
Movimiento social

2



La pirámide del odio



La pirámide del odio

Actitudes prejuiciosas
Aceptar estereotipos
Lenguaje no inclusivo
Bromas hirientes
Comentarios insensibles
Culpar a alguien basándose en su 
identidad
Aceptar información negativa y 
rechazar positiva



Actos prejuiciosos

Actitudes prejuiciosas

Acosar
Aislar
Excluir
Insultar
Poner motes
Ridiculizar

Aceptar estereotipos
Lenguaje no inclusivo
Bromas hirientes
Comentarios insensibles
Culpar a alguien basándose en su 
identidad
Aceptar información negativa y 
rechazar positiva

La pirámide del odio



Discriminación

Actos prejuiciosos

Actitudes prejuiciosas

Laboral
Económica
Educativa
Política
Vivienda
Segregación

Acosar
Aislar
Excluir
Insultar
Poner motes
Ridiculizar

Aceptar estereotipos
Lenguaje no inclusivo
Bromas hirientes
Comentarios insensibles
Culpar a alguien basándose en su 
identidad
Aceptar información negativa y 
rechazar positiva

La pirámide del odio



Violencia

Discriminación

Actos prejuiciosos

Actitudes prejuiciosas

Individual Comunidad
Amenazas
Agresiones
Violación
Asesinato

Vandalismo
Profanación
Terrorismo
Incendio provocado

Laboral
Económica
Educativa
Política
Vivienda
Segregación

Acosar
Aislar
Excluir
Insultar
Poner motes
Ridiculizar

Aceptar estereotipos
Lenguaje no inclusivo
Bromas hirientes
Comentarios insensibles
Culpar a alguien basándose en su 
identidad
Aceptar información negativa y 
rechazar positiva

La pirámide del odio



Genocidio

Violencia

Discriminación

Actos prejuiciosos

Actitudes prejuiciosas

Exterminación deliberada y 
sistemática de un pueblo

Individual Comunidad
Amenazas
Agresiones
Violación
Asesinato

Vandalismo
Profanación
Terrorismo
Incendio provocado

Laboral
Económica
Educativa
Política
Vivienda
Segregación

Acosar
Aislar
Excluir
Insultar
Poner motes
Ridiculizar

Aceptar estereotipos
Lenguaje no inclusivo
Bromas hirientes
Comentarios insensibles
Culpar a alguien basándose en su 
identidad
Aceptar información negativa y 
rechazar positiva

La pirámide del odio



Se interpreta que, para que se den los niveles superiores, 
deben darse los inferiores, de manera similar a una pirámide: 

la cúspide se apoya en los niveles inferiores y la base.

La pirámide del odio



Miedo



Desinformación

Miedo



Odio

Desinformación

Miedo



Estereotipo
“Pienso”

Prejuicio
“Siento”

Discriminación
“Actúo”



Más allá del ámbito 
local, es preciso 

alcanzar nuevos niveles 
de influencia para 
propiciar cambios 

profundos.
Persona 

ciudadana

Sociedad

Instituciones



La receta de los movimientos antirumores



Marco teórico

Objetivos

Metodología

Agentes estratégicos

Identidad



…y es necesario reflexionar sobre ello.





¿Quiénes somos?



Entidades y otros profesionales

• Agencia de Desarrollo Tolosaldea Garatzen.
• Ayuntamientos de Aduna, Alegia, Alkiza, 

Anoeta, Asteasu, Arrasate, Basauri, Bilbao, 
Donostia-San Sebastian, Eibar, Errenteria, 
Getxo, Hernani, Ibarra, Larraul, Ordizia, Pasaia, 
Portugalete, Tolosa, Zarautz, Villabona, 
Vitoria – Gasteiz.

• Diputación Foral de Álava.
• Diputación Foral de Gipuzkoa.
• Diputación Foral de Bizkaia
• Gobierno Vasco. Departamento de Empleo y 

Políticas Sociales. Dirección de Política 
Familiar y Diversidad.

• Ikuspegi Observatorio Vasco de Inmigración
• Universidad del País Vasco – Euskal Herriko

Unibertsitatea (UPV-EHU)

Instituciones

• Accem
• Cear Euskadi
• Cáritas Bizkaia
• Fundación Ellacuría
• Sos Racismo Gipuzkoa
• Asociación Matiz
• Amekadi
• Harresiak Apurtuz
• Fundación Educación y Cooperación- EDUCO
• Médicos del Mundo
• Moviltik
• Federación Plataforma Inmigrantes de Getxo
• Ongi Etorri Errefuxiatuak
• Andrea Ruiz. Consultoría en Diversidad y 

Migraciones.



Objetivos



Ser un espacio para el conocimiento y análisis de
buenas prácticas en relación con la estrategia
antiRumores, y por extensión con la prevención y
lucha contra la discriminación y la xenofobia.

1



Generar experiencias de trabajo conjuntas y/o
coordinadas.
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Propiciar un canal para la difusión y
multiplicación del impacto social de las
experiencias antiRumores generadas en Euskadi.
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Incorporar a nuevos agentes sociales e
institucionales con los que compartir
experiencias y objetivos.
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Conecta con nosotros

www.zurrumurrurikez.eus @Zas_Antirumor ZasAntirumor




