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RECURSOS AUDIOVISUALES:

e Elviaje de Said.

e Proverbio chino.

e For the Birds.

e https://sosracismo.eu/videos.

e Eso no se pregunta: Negros (40 min). Negros: Los mejores momentos del
programa (1 min).

e "Aporofobia: No se rechaza al extranjero, sino al pobre”. Adela Cortina.

e Parad el racismo, no a las personas (Amnistia Internacional).

e Tus prejuicios son las voces de otros (Fundacion Secretariado Gitano).

e Encasillado (Fundacion Secretariado Gitano).

e Los titos en el colegio / en el mercado / en el ambulatorio /en el bus (campafa
“Andalucia somos todos”, Junta de Andalucia).

e Campanfa por la diversidad (Intolerantes An6nimos).

e Dino al racismo en todas las lenguas.

e Catalogo de prejuicios sobre la inmigracion (Oficina de Derechos Sociales de
Sevilla).

e Hiyab.

e Spot contra la Ley de Extranjeria.

MANUALES GESTION DIVERSIDAD EN EDUCACION:

e Educacién intercultural en el tiempo libre. Instituto Foral de la Juventud, Diputaciéon
foral de Alava (bilingtie). 2010.

e Educacién para la ciudadania. Materiales diddcticos interculturales. SOS Racismo.
2011.

e Manual para la prevencion y gestidn de incidentes racistas en las aulas. Kepa Otero
Garcia.

e Material didactico sobre la migracién de menores. También son nuestros menores.
SOS Racismo Guipuzkoa.



EJEMPLOS DE DINAMICAS PARA EL ALUMNADO:

DINAMICA: YO EN TU LUGAR

Fotocopia dos veces el molde de la mascara, para que tengas tres, que seran las que
necesitaremos.

* Recorta por el borde las tres méascaras, haz luego los respectivos huecos en ojos, boca
y dos pequefios para la nariz, luego haz un par de pequefios huecos a cada lado de los
0jos y por ahi... ponle una cuerda o una goma, para que no se te caiga cuando te las
pongas.

« Dibuja dentro la cara de 3 personas:

- La cara de tu mama, papa, abuela o la persona que generalmente te dice a que hora
tienes que irte a dormir por las noches.

- La cara de algun compafiero o compafiera que haya venido de algun lugar muy lejano
y que auin no conozcas

- La cara de la persona que tu creas que es la mas poderosa del mundo.

Haz un listado con diez preguntas que le harias a cada una de estas personas y cuando
hayas terminado, ponte cada una de las mascaras e intenta responder a esas preguntas
con las respuestas que tu crees que darian (recuerda que es muy importante que
intentes ponerte en situacion y pensar como lo harian dichas personas antes de
contestar).

También puedes jugar con tus amigos y amigas del cole o del parque.

Dibujar vuestras caras en las distintas mascaras que necesitéis y luego intercambiarlas
entre vosotros/as. Conversar, haceros preguntas, y responder como si fueras la persona
que esta dibujada en la mascara.

Nota: Es muy importante recordar que lo importante de este juego es “intentar ponerse
en el lugar del otro, intentar sentir lo que sentiria la persona”, NO burlarse de los
demas.

DINAMICA DEL GRAN VIAJE
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OBJETIVOS

e Conocer el fendbmeno de las migraciones a través de las experiencias de su
entorno.

e Recordar que Espafia ha sido un pais de emigrantes.

e Tomar conciencia de las causas por las que las personas abandonan su pais y
deciden emigrar a otro.

PARTICIPANTES
e Entre 20 y 30 personas, aproximadamente.
DURACION

e 45 minutos.
e Trabajo fuera del aula.

MATERIALES

e Papel continto.
e Rotuladores.
e Pegamento.

DESARROLLO

« Tratar de recomponer el viaje de algun familiar, vecino, vecina o persona conocida
que emigrara de su lugar de origen, que cambiara de pais o por lo menos de
comunidad autdbnoma. Para ello recogeremos algunos de estos elementos:

Fotografias personales o al menos del lugar donde emigré
Datos de su historia que consideremos importantes:

iPor qué se marcho?

¢A qué lugar fueron?

;Qué hicieron alli?

- F F F FF

:Qué echaba de menos de su lugar de origen?

« De nuevo en clase, cada alumno y alumna compartira la historia recogida, colocando
en el papel continuo las fotografias y los datos recogidos.

PARA PREGUNTARSE

e ;Te ha sorprendido conocer las historias de de la emigracion espafiola?

e Crees que las causas por las que tantos espafoles y espafolas salieron de este
pais son similares a las que impulsan en la actualidad a miles de personas a
emigrar?



DINAMICA DE LA MALETA

OBJETIVO: Tomar conciencia de las consecuencias que suponen la decision de emigrar
a otro pais, de todo lo que se deja en el lugar de la partida. PARTICIPANTES Entre 20 y
30 personas aproximadamente.

DURACION (30 minutos)
MATERIALES

e Tarjetas con niUmeros del 1 al 10.
e Bolsa donde guardar las tarjetas.

DESARROLLO

Leer al comienzo de la dindmica el poema que nos introduce en el dolor de partir, de
dejar atras tu hogar, tu familia, de abandonar objetos que te han acompafado a lo
largo de tu vida, y que forman parte de ella. Ya tengo la maleta, una maleta grande, de
madera: la que mi abuelo se llevo a La Habana, mi padre a Venezuela. Fragmento del
poema La Maleta, Pedro Lezcano Montalvo

Se pide que cada alumno y alumna saque de una bolsa una tarjeta numerada del 1 al
10, el niumero elegido marcara cuantos objetos podra meter en su maleta antes de
partir, se da 10 minutos para que realicen esta dificil decisién y la anoten.

Puesta en comun de toda la clase, se realiza un listado de los objetos seleccionados
viendo cudles se repiten, cuales no.

PARA PREGUNTARSE.

e ;Como nos hemos sentido?
e ;Ha sido dificil decidir qué objetos llevarnos en la maleta?
e ;Por qué hemos elegido esos objetos?

DINAMICA PARA DESMONTAJE DE PREJUICIOS

Se presentan al grupo las siguientes imagenes, dejando un corto espacio de tiempo
para
que las vean:



Después se pasa la ficha de

la actividad 1, pidiendo que
relacionen cada imagen con la
figura que han podido reconocer:

OTHOMYIONN TYNIWIND



)
X )
&
A
Qc Q
CUADRILLA DE LAGUARDIA @
RIOJA ALAVESA % &
GUARDIA-ARABAKO ERRIOXAKO %a ,o\p
KUADRILLA n

Ficha 1 > Percepciones

Caballitos de mar

IMAGEN 1
Mariposa
Serpiente
IMAGEN 2
Elefantes
Sefiora mayor
IMAGEN 3
Muchacha con sombrero
Mendiga
IMAGEN 4
Hombre sonriente
Pato
IMAGEN 5
Conejo
Supervillano
IMAGEN 6
Superhéroe
Saxofonista
IMAGEN 7

Mujer joven

Se ponen en comun las dos posibles percepciones de cada imagen y se introduce el
concepto de percepcion:

En cada imagen hay un solo dibujo y, sin embargo, se puede ver el dibujo de diferente
forma. Eso quiere decir, que una sola cosa, dependiendo de quién la mire y cdmo la
mire, puede ser vista de distintas formas.

Cada uno puede ver las cosas que nos rodean (animales, plantas, cosas y personas) de
diferente manera y, asi, también cada uno pensara, sentira y se comportara de diferente
manera ante una misma cosa o persona, como ocurre en el caso del dibujo (ejemplo:
pensar en un perro puede producir miedo, carifio, curiosidad, etc.; un mismo monitor
nos puede parecer aburrido, divertido, extrafio, etc.).Todo lo que ocurre a nuestro
alrededor es percibido por nuestros sentidos y procesado en nuestro cerebro, haciendo
que nos hagamos una imagen de lo que ocurre a nuestro alrededor que no siempre se
corresponde con la realidad ni con lo que otros perciben.
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DINAMICA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
Se explica a la clase que los medios de comunicacion son grandes difusores de
prejuicios, ya que a menudo se criminaliza a un grupo social vinculandolo a la
criminalidad y/o la ilegalidad, con lo que acaba apareciendo como una amenaza.
Asi, por ejemplo, se sefiala la nacionalidad de la persona que ha cometido un delito
Unicamente si es extranjera, pero no si se trata de alguien autéctono, fomentandose asi

una visién negativa hacia las personas procedentes de estos paises.

Se analiza una noticia haciendo uso de la siguiente ficha y luego se comenta.

FICHA DE CACERIA DE PREJUICIOS Y DISCRIMINACIONES

Pericdico: Dia: Sesidn:

Titular de la Noticia:

Protagonistas del hecho:

Descripcidn:

Grupo sobre el que se establece el prejuicio/discriminacidn:

Valoracidn:
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Aspectos a evitar en la educacioén intercultural

conocer offas culturas. Aprovechando que en el grupo

Para que las personas nuevas se sientan comodas, debemos crear una ambiente agradable;
os importante dar la bienvenida, pero sin remarcar sus diferencias y desventajas. Deberia
da de manera positiva y sin destacar las diferencias, para que la nifia,
a a gusto.

s Xiuxiu y viene de China. ¢Sabéis donde esta China? Esta muy lejos y ade
te; no es como Euskal Herria y alli no hablan en euskera. Xiuxiu no sabe
ray debe aprenderlo. ¢ Alguien puede ayudarle?

v Kaixo, 1 65 Xiuxiu y viene de China. Ella habla chino, asi que podremos aprender un
poco de ese idioma, con la ayuda de Xiuxiu. Y nosotras y nosotros le ayudaremos ¢
der euskera, /Quién le ensefa el local/la escuela. .. a Xiuxiu?

0, por si mismos, no trabajan la interculturalidad. Como hemos «

s del mundo se pueden utilizar a diario, en cualquier mom
plicar el origen del juego: China, Argelia, Euskal Herria. ..

y importante la partici
trabajo, decidimos bt

X Como en el grupo tenemos chicas v chicos de Colombia, hemos decidido realizar juegos
ales de ese pais. Buscamos en Internet, y, al dia siguiente, al llevarlos a cabo, ve

Mos que no los conocen, ni quienes son de Euskal Herria, ni quienes vienen de Color

v Como en el grupo tenemos participantes de Colombia, hemos decidido re
tradicionales de ese pais. Para ello, hemos decidido hablar con sus far
han explicado algunos de sus juegos tradicionales. Al llevar a cabo los juegos, han salido
muy bien y los nifios y ninas de Colombia han sido protagonistas, explicando los juegos.

alizar jue

Al desarrollar las actividades, si conocemos las aficiones del nino, nina o joven, haremos que
sea protagonista de manera indirecta, siempre que el o ella quiera. Le dejaremos disfrutar del
momento, pero sin forzarle a nada.

X ‘Esta es Gabriela y es de Colombia. Hoy realizaremos un juego de Colombia. Explicalo 1,
Gabriela.” En este caso, sera protagonista, quiera o no. Por ello, seria mejor proponer un
juego y, si Gabriela quiere, darle un tiempo para explicarlo.

v "= Hoy jugaremos a un juego de Colombia. ¢ Alguien conoce el juego? — Si, yo sé como se
juega. — ¢Quieres explicarlo t?". Para trabajar la interculturalidad, es necesario trabajar la
identidad y la autoestima, para afianzar la identidad tanto de las minorias culturales como
de la mayoria. Es necesario subrayar que antes de llevar a cabo cualquier accion, teme
remos que tener claro el objetivo que queremos conseguir y las reflexiones sobre las que
Queremos trabajar junto con el recurso que vayamos a utilizar,
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Bilatu hurrengo definizioei dagozkien hitzak:

IKEIQPREJBICIOFGQ
TOLERANTZIAOFLNCJ
TNKERANCIZENHGCTN
XFARNOIAAIBVKBHOO
I1TRIRCGYJKIIPZUPN
EATWAURREIRITZIAN
DNAAMBESWDREOPINO
STSSESTEREOTIPOAI
PZUNSOUMATCCYDLYF
OANHOAQCGZLIHGNSN
KLAISCRHMHNACJLNY
IKEDISKRIMINAZIOA

KONPONBIDEA:

anti zurrumurru QUIZERA JOLASTU!

1. Pertsona-talde zehatz baten
izateko eta jokatzeko moduari
buruz dauzkagun iritziak.

2. Pertsona-talde batenganako
jokabide mesfidatua,
justifikaziorik gabekoa.

3. Pertsonenganako justifikaziorik
gabeko jokabidea, talde zehatz
batekoak izateagatik.

4. Beste pertsona batzuekin
errespetuz eta tolerantziaz
bizitzea.

5. Bidegabekeriazko egoeren
aurrean erantzukizun konpartitua
eta kontzientzia izatea.

6. Besteei entzun eta besteak
onartzeko gaitasuna,
desberdinak izan arren.

7. Pertsonen jokamoldea zintzoa
eta elkarlanezkoa izango dela
itxarotea.

Jokatu, partekatu eta bihur zaitez zurrumurruen aurkako agente. Aterpean sartu.
Babestu zeure burua eta babestu gainerakoak aterkirik onenarekin: informazioa.

1. Zurrumurruak

Pertsona bati buruzko istorioak
dira eta egia diren gauzak
kontatzen dira beti.

Pertsona bati buruzko istorioak
dira, estereotipoetan edo
aurreiritzietan oinarrituta,
egiaztatu gabeko informaziotik

abiatuta.
2. Zelan gelditu zurrumurru edo 4.
gezur bat.
Zuhur ibili behar da

ere, eta ez bazaude ziur egia
dela, ez partekatu.

Zurrumurrua ezin da gelditu.

3. Telebistan, Interneten edo sare

sozialetan ikusten eta irakurtzen
ditudan mezuak.

Telebistan ateratzen badituzte
edo sare sozial batean eskegitzen
badituzte, egia delako da.

Batzuetan gezurrak izan
daitezke, beti ibili behar da zuhur
eta egia diren ala ez ziurtatu.

Nire nortasuna, bizitza ulertzeko
nire modua honen menpe dago:

Nire menpe, nik aukeratzen dut
zer sinetsi eta zer ez.

Nire lagunek, familiak edo
irakasleek kontatzen
didatenaren menpe.

Pentsatzeko, janzteko edo hitz
egiteko modu desberdinak
edukitzeak

" Eragin negatiboa dauka
elkarbizitzan.

Aberasteko aukera bat da.

o

. Pertsonen irudia eta janzteko
moduak

Gustatzen zaizkidan ala ez
jakiten laguntzen dit.

Batzuetan itxurakeria baino ez
da, hobe da pertsona zelakoa
den jakitea eta janzteko moduari
kasurik ez egitea.

~

. Nire kuadrillako lagunen taldean

Berdinak garela iruditu arren,
bakoitzak bere izateko eta
pentsatzeko modua dauka.

Denok pentsatzen dugu berdin
eta 0s0-0s0 antzekoak gara.

8. Gatazka bat konpontzeko
_Iritzia inposatu eta pentsatzen
) dena argi utzi behar da.

Gainerako pertsonen iritzia
entzun eta hitz egin behar da,
ideia desberdinak eduki arren.

9. Pertsona batek arazo bat
kontatzen didanean

Interesa erakusten dut eta
kontatzen didanagatik
estimatzen dut.

Eten eta irtenbideak ematen dizkiot.

www.bilbao.eus

antirumores@bilbao.eus

10. Lagunen arteko iskanbila
dagoenean eta irtenbidea
aurkitu behar denean, kontuan
hartu behar dugu

Gauzak ikusteko modu pila bat
dago eta errespetatu egin behar
dira. Pertsona bakoitzak
arrazoiaren zati bat izango du,
antzekotasunak bilatu behar dira
irtenbidea bilatzeko.

v lkuspuntu bakarra dago gauzak
azaltzeko, pertsona bakar batek
izango du arrazoia.

| EMAITZAK:

0 - 5 asmatze
Blai: Informazioa
hobetu behar duzu.
Kontuz sarritan talde
0s0 bati egozten
zaizkion orokortzeekin.

6 - 10 asmatze A.
“ 3 Aterpean: Babestuta |
zaude zurrumurruen A

aurrean. Informazio |

egokia daukazu eta |

orokortzeek ez daukate *

eraginik zuregan. “

|

Zurrumurruen aurkako agentea izan

PR Jokabide-aldaketan
lagundu ezazu
ibilizatzen,
informazioa zabaltzen
eta zurrumurruei aurre
m egiteko gogoeta pizten.

3 bilbaociudadintercultural

www.quenotecaleelrumor.com

Bilbao

OBJETIVO'S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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DEMUESTRA LO QUE SABES
JUEGA Y, COMBATE RUMORES

iQUE NO TE CALEN!

" o
.lr. s Bilbao
V B

inomonen.
INFORMAZIOZ BLA!




